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1. Objetivos y contenidos de la asignatura 
 
La guía docente establece que el objetivo global de la asignatura es “la adquisición de 
los conceptos y herramientas suficientes para comprender y analizar el papel de las 
organizaciones internacionales como actores fundamentales de las relaciones 
internacionales”. Esta asignatura se engloba dentro de la materia relativa a la 
organización y dinámica de la sociedad internacional, por lo que deberá seguir, 
fundamentalmente, el enfoque propio de las Relaciones Internacionales. En este sentido, 
las organizaciones internacionales se examinarán desde la perspectiva politológica, y, 
complementariamente, desde la del Derecho Internacional Público. 
 
Nuestro propósito incluye entender la relevancia que la cooperación estable entre 
Estados, las diversas formas de organización internacional y, especialmente, las 
principales Organizaciones Internacionales, han tenido y tienen en el actual marco de 
las relaciones internacionales, siendo hoy actores predominantes para las relaciones 
interestatales. Igualmente, se examinará la importancia que la organización 
internacional presenta en el marco de la sociedad internacional de la globalización, que 
tiende a abordar la gestión de los problemas mundiales desde esta perspectiva. A su vez, 
es igualmente insoslayable la reflexión sobre el papel que las Organizaciones 
Internacionales han tenido en la evolución del Estado como actor de las relaciones 
internacionales. 
 
Los objetivos concretos de esta asignatura son: el examen de las distintas formas de 
organización internacional en perspectiva histórica y los roles desempeñados; las 
visiones de las principales teorías ante la organización internacional; y el análisis de las 
organizaciones internacionales en tanto que sistemas políticos (su estructura 
constitucional, institucional, la representación de intereses, la toma decisiones, el rol de 
los actores y su funcionamiento interno). Se examinará detalladamente el papel de la 
Organización de Naciones Unidas en la cooperación universal, así como una selección 
de las principales organizaciones universales en materia económica y comercial y en los 
ámbitos de la cooperación social, humana, medioambiental y técnica. 
Complementariamente se examinarán las principales organizaciones regionales de 
cooperación e integración.  
 
 

II. Metodología de trabajo:  
 
Los distintos temas de este programa recogen los contenidos fundamentales referidos al 
estudio de la organización internacional, partiendo del análisis de la teoría de las 
organizaciones internacionales, que posteriormente se aplica a estudio de caso de 
distintas organizaciones. Será abordado a través de sesiones presenciales, que siguiendo 
el método de Bolonia, se dividirán en clases teóricas y prácticas, y a las cuales la 
asistencia es obligatoria. 
 
Las clases teóricas consistirán en exposiciones por la profesora de los distintos 
contenidos del temario de una forma abierta y dialogada con los estudiantes, 
apoyándose en presentaciones de power-point. Las clases prácticas incluirán el análisis 
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y estudio de documentación y textos jurídicos; la discusión y el debate crítico de 
lecturas; simulaciones y juegos de rol; exposición de estudios de caso y trabajos de 
investigación por parte de los alumnos. 
 
Para la preparación de la asignatura, este Programa incluye una bibliografía básica y 
actualizada de manuales y obras generales sobre la materia. Es también recomendable el 
manejo frecuente de los distintos tratados internacionales que regulan las distintas 
Organizaciones Internacionales que iremos estudiando, así como una remisión a textos 
generales sobre Derecho Internacional Público, necesario para comprender el alcance de 
algunos temas. Igualmente se pondrá a disposición de los alumnos como herramienta 
fundamental el Campus Virtual, donde se colgarán las presentaciones de power-point, la 
documentación necesaria para la realización de las prácticas así como ejercicios, 
lecturas y documentación de referencia. 
 
III. Evaluación y apoyo al alumno: 
 
La evaluación de la asignatura seguirá las pautas de la ficha docente. Se advierte así de 
la necesidad de la asistencia diaria a clase, de la realización, exposición y entrega de los 
casos prácticos y trabajos que se encarguen, de la participación en discusiones y debates 
en clase, la consulta frecuente del Campus Virtual así como de la superación del 
examen final en la fecha que se determine por el Decanato. 
 
La profesora estará a disposición del alumnado para la preparación de la asignatura y la 
organización de los trabajos en el horario de tutorías, que se hará público en los tablones 
del Departamento. Las tutorías se desarrollarán en el despacho 2417 y se podrán 
también realizar consultas a través del correo electrónico (mmguinea@cps.ucm.es). 
 
 
PROGRAMA 
 
Parte I. Conceptos, teoría e historia de las Organizaciones Internacionales. 
 
I.1. Una introducción a la organización internacional como forma estable de 
cooperación interestatal. 
I.2.  Conceptos, criterios definitorios, características y clasificación. 
I.3. La organización internacional desde la perspectiva de las principales Teorías de las 
Relaciones Internacionales.  
I.4. La organización internacional en la evolución de la Sociedad Internacional: de las 
organizaciones técnicas a la gobernanza global. 
 
 
Parte II. Las Organizaciones Internacionales como sistemas políticos. 
 
II.1. La estructura constitucional de las organizaciones internacionales: constitución y 
Tratado fundacional.  
II.2. La estructura institucional de las organizaciones internacionales: órganos, 
funciones y modos de decisión.  
II.3. Los actores en las organizaciones internacionales, representación de intereses y su 
protagonismo en la decisión. 
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II.4. Los resultados de la acción política de las organizaciones internacionales: 
programas políticos, actividades operacionales y actividades informativas. 
 
Parte III: Organizaciones Internacionales y ámbitos de cooperación.  
 
III.1. La seguridad y la cooperación universal: la Organización de las Naciones Unidas. 
III.2. Otras organizaciones regionales en materia de seguridad.  
III.3. Las relaciones económicas y comerciales a escala global. 
III.4. La cooperación social, humana, medioambiental y técnica.  
III.5. Regímenes, foros e instituciones internacionales para la gobernanza global. 
 
 
Parte IV. La organización internacional a escala regional.  
 
IV.1. La organización regional europea y la integración europea. 
IV.2. La organización regional en Asia-Pacífico.  
IV.3. Relaciones regionales e integración en América. 
IV.4. Organizaciones regionales en África. 
IV. 5. La organización regional en Magreb y Oriente Medio. 
 
 
BIBLIOGRAFÍA GENERAL RECOMENDADA  
 
AMSTRONG, David, LLOYD Lorna y REDMOND, John, International Organisation 

in World Politics, Basingstoke, Palgrave-Macmillan, 2004. 
ARCHER, Clive, International Organizations, Abingdon, Routledge, 2014. 
BARKIN, J. Samuel, International Organization: Theories and Institutions, New York, 

Palgrave-Macmillan, 2013. 
BARNETT, Michael N. y FINNEMORE, Martha, Rules for the World: International 

Organization in Global Politics, Ithaca, Cornell University Press, 2004. 
CALVO HORNERO, Antonia, Economía internacional y organismos económicos 

internacionales, Madrid, Ed. Ramón Areces, 2010. 
CHARPENTIER, Jean, Institutions internationales, Paris, Dalloz-Sirey, 2009. 
CORNER, Mark, The binding of nations: From European Union to World Union, 

Basingstoke, Palgrave-Macmillan, 2010. 
DAVIES, Michael y WOODWARD, Richard, International Organizations: A 

Companion, Cheltenham, Edward Elgar, 2014. 
DIEZ DE VELASCO VALLEJO, Manuel, Las Organizaciones Internacionales, 

Madrid, Tecnos, 2010, (16ª ed). 
DUXBURY, Alison, The Participation of States in International Organisations. The 

Role of Human Rights and Democracy, Cambridge, Cambridge University Press, 
2011. 

ENDERLEIN, Henrik, WÄLTI, Sonja y ZÜRN, Michael (Eds.), Handbook on Multi-
level Governance, Cheltenham, Edward Elgar, 2010. 

KALALA, Tshibangu, Code des organisations internationales, Bruxelles, Bruylant, 
2008. 

KARNS, Margaret P., MINGST, Karen A. y STILES, Kendall W., International 
Organizations: the Politics and Processes of Global Governance, Boulder, 
Lynne Rienner Publishers, 2015. 
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KEOHANE, Robert, Instituciones internacionales y poder estatal: ensayos sobre teoría 
de las relaciones internacionales, Buenos Aires, Grupo Editor Latinoamericano, 
1993. 

KIRTON, John J. (Ed.), International Organization, Farnham, Ashgate, 2009. 
KRATOCHWIL, Friedrich y MANSFIELD, Edward D. (Eds.), International 

Organization and Global Governance: A Reader, New York, Pearson-Longman, 
2006. 

LAURSEN, Finn (ed.), Comparative Regional Integration: Europe and Beyond, 
Farnham, Ashgate, 2010. 

MEDINA ORTEGA, Manuel, Las Organizaciones Internacionales, Barcelona, Alianza 
Editorial, 1976. 

PASTOR RIDRUEJO, José Antonio, Curso de Derecho Internacional Público  y 
Organizaciones Internacionales, Madrid, Tecnos, 2015, 19ª ed. 

PEASE, Kelly-Kate, S., International Organizations, Abingdon, Routledge, 2011. 
PONS RAFOLS, Codificación y desarrollo progresivo del Derecho relativo a las 

Organizaciones Internacionales, Barcelona, Bosch, 1995. 
RITTBERGER, Volker, ZANGL, Bernhard y KRUCK, Andreas, International 

Organization. Polity, Politics and Policies, Basingstoke, Palgrave-Macmillan, 
2012. 

SCHERMERS, Henry G. y BLOKKERS, Niels M., International institutional law: 
unity within diversity, The Hague, Martinus Nijhoff, 2011. 

TAYLOR, Paul, International Organization in the Age of Globalization, New York, 
Continuum, 2003. 

THIBERGIEN, Ives, Leadership in Global Institution Building: Minerva´s Rule, 
Basingstoke, Palgrave-Macmillan, 2013. 

WEISS, Thomas G. y WILKINSON, Rorden, International Organization and Global 
Governance, Abingdon, Routledge, 2014. 

 


