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1. Objetivos y contenidos de la asignatura

La guia docente establece que el objetivo global de la asignatura es “la adquisicion de
los conceptos y herramientas suficientes para comprender y analizar el papel de las
organizaciones internacionales como actores fundamentales de las relaciones
internacionales”. Esta asignatura se engloba dentro de la materia relativa a la
organizacion y dindmica de la sociedad internacional, por lo que debera seguir,
fundamentalmente, el enfoque propio de las Relaciones Internacionales. En este sentido,
las organizaciones internacionales se examinaran desde la perspectiva politoldgica, v,
complementariamente, desde la del Derecho Internacional Pablico.

Nuestro propésito incluye entender la relevancia que la cooperacion estable entre
Estados, las diversas formas de organizacion internacional y, especialmente, las
principales Organizaciones Internacionales, han tenido y tienen en el actual marco de
las relaciones internacionales, siendo hoy actores predominantes para las relaciones
interestatales. lgualmente, se examinard la importancia que la organizacion
internacional presenta en el marco de la sociedad internacional de la globalizacién, que
tiende a abordar la gestion de los problemas mundiales desde esta perspectiva. A su vez,
es igualmente insoslayable la reflexion sobre el papel que las Organizaciones
Internacionales han tenido en la evolucion del Estado como actor de las relaciones
internacionales.

Los objetivos concretos de esta asignatura son: el examen de las distintas formas de
organizacion internacional en perspectiva histérica y los roles desempefiados; las
visiones de las principales teorias ante la organizacién internacional; y el analisis de las
organizaciones internacionales en tanto que sistemas politicos (su estructura
constitucional, institucional, la representacion de intereses, la toma decisiones, el rol de
los actores y su funcionamiento interno). Se examinara detalladamente el papel de la
Organizacion de Naciones Unidas en la cooperacidn universal, asi como una seleccion
de las principales organizaciones universales en materia econémica y comercial y en los
ambitos de la cooperacién social, humana, medioambiental y técnica.
Complementariamente se examinardn las principales organizaciones regionales de
cooperacion e integracion.

I1. Metodologia de trabajo:

Los distintos temas de este programa recogen los contenidos fundamentales referidos al
estudio de la organizacién internacional, partiendo del anélisis de la teoria de las
organizaciones internacionales, que posteriormente se aplica a estudio de caso de
distintas organizaciones. Sera abordado a través de sesiones presenciales, que siguiendo
el método de Bolonia, se dividiran en clases tebricas y practicas, y a las cuales la
asistencia es obligatoria.

Las clases tedricas consistiran en exposiciones por la profesora de los distintos
contenidos del temario de una forma abierta y dialogada con los estudiantes,
apoyandose en presentaciones de power-point. Las clases practicas incluiran el analisis



y estudio de documentacion y textos juridicos; la discusion y el debate critico de
lecturas; simulaciones y juegos de rol; exposicion de estudios de caso y trabajos de
investigacion por parte de los alumnos.

Para la preparacion de la asignatura, este Programa incluye una bibliografia basica y
actualizada de manuales y obras generales sobre la materia. Es también recomendable el
manejo frecuente de los distintos tratados internacionales que regulan las distintas
Organizaciones Internacionales que iremos estudiando, asi como una remision a textos
generales sobre Derecho Internacional Publico, necesario para comprender el alcance de
algunos temas. Igualmente se pondré a disposicion de los alumnos como herramienta
fundamental el Campus Virtual, donde se colgaran las presentaciones de power-point, la
documentacion necesaria para la realizacion de las précticas asi como ejercicios,
lecturas y documentacion de referencia.

I11. Evaluacién y apoyo al alumno:

La evaluacion de la asignatura seguird las pautas de la ficha docente. Se advierte asi de
la necesidad de la asistencia diaria a clase, de la realizacion, exposicién y entrega de los
casos practicos y trabajos que se encarguen, de la participacion en discusiones y debates
en clase, la consulta frecuente del Campus Virtual asi como de la superacién del
examen final en la fecha que se determine por el Decanato.

La profesora estara a disposicion del alumnado para la preparacion de la asignatura y la
organizacion de los trabajos en el horario de tutorias, que se hara publico en los tablones
del Departamento. Las tutorias se desarrollaran en el despacho 2417 y se podran
también realizar consultas a través del correo electronico (mmguinea@cps.ucm.es).

PROGRAMA

Parte I. Conceptos, teoria e historia de las Organizaciones Internacionales.

I.1. Una introduccion a la organizacion internacional como forma estable de
cooperacion interestatal.

I.2. Conceptos, criterios definitorios, caracteristicas y clasificacion.

I.3. La organizacidn internacional desde la perspectiva de las principales Teorias de las
Relaciones Internacionales.

I.4. La organizacion internacional en la evolucion de la Sociedad Internacional: de las
organizaciones técnicas a la gobernanza global.

Parte I1. Las Organizaciones Internacionales como sistemas politicos.

I1.1. La estructura constitucional de las organizaciones internacionales: constitucién y
Tratado fundacional.

I1.2. La estructura institucional de las organizaciones internacionales: O6rganos,
funciones y modos de decision.

I1.3. Los actores en las organizaciones internacionales, representacion de intereses y su
protagonismo en la decision.
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I1.4. Los resultados de la accién politica de las organizaciones internacionales:
programas politicos, actividades operacionales y actividades informativas.

Parte 111: Organizaciones Internacionales y &mbitos de cooperacion.

I11.1. La seguridad y la cooperacion universal: la Organizacion de las Naciones Unidas.
I11.2. Otras organizaciones regionales en materia de seguridad.

I11.3. Las relaciones econdémicas y comerciales a escala global.

I11.4. La cooperacion social, humana, medioambiental y técnica.

I11.5. Regimenes, foros e instituciones internacionales para la gobernanza global.

Parte IV. La organizacion internacional a escala regional.

IV.1. La organizacion regional europea y la integracion europea.
IV.2. La organizacion regional en Asia-Pacifico.

IV.3. Relaciones regionales e integracion en América.

IV.4. Organizaciones regionales en Africa.

IV. 5. La organizacion regional en Magreb y Oriente Medio.
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